
天齐锂业股份有限公司 

2022 年度高级管理人员薪酬方案 

（经公司第五届董事会第二十三次会议审议通过） 

 

一、根据天齐锂业股份有限公司（以下简称“公司”）薪酬管理制度，公司可根

据下述情况对相关人员进行薪酬标准调整： 

1、每年通过市场薪资报告或上市公司公开的薪资数据，进行汇总分析，作为公

司薪资调整的参考依据。 

2、公司盈利状况变化情况。 

3、组织结构调整，职务、职责的变化，管理复杂度变化等。 

4、参考通胀水平，以使薪资的实际购买力水平不降低作为公司薪资调整的参考

依据。  

二、每年由薪酬与考核委员会审议通过本年度高管薪酬调整议案，提交董事会进

行审议。 

三、高级管理人员 2022 年度的基本薪酬按月平均发放，绩效部分按年度业绩考

核的结果，年终考核评定后按其实际任期计算并予以发放。 

四、在经营年度中，当出现下列情况时： 

1、公司经营环境及外部条件发生重要或较大变化 ； 

2、公司出现经营亏损；      

3、高级管理人员因合规、风险、违反公司制度及约定等情况或问题而对公司造

成重要或较大负面影响的情形； 

4、公司高级管理人员的其他行为对公司造成重要或较大不利影响等； 

董事会薪酬与考核委员会有权调整（或要求调整）公司高级管理人员当年或以后

年度的薪酬方案。 

五、2022 年 4 月，公司第五届董事会薪酬与考核委员会，第五届董事会第二十三

次会议分别审议通过公司 2022 年度高级管理人员年度薪酬方案。 

 

天齐锂业股份有限公司董事会 

二〇二二年四月三十日 


