








天齐锂业以构筑“锂”想社区为宗旨，以负责任的企业公民主动承担社会责任。我

们通过政策、组织及资金三方面保障机制，持续在运营地所在地社区积极践行“共创锂

想”的责任理念。

社区
践行社会责任，共筑“锂”想社会

9 6 9 7社 区

 天 齐 锂 业   可 持 续 发 展 报 告   2 0 2 2



天齐锂业全国志愿服务信息平台

志愿服务
天齐锂业致力于将志愿服务精神根植于企业的可持续发展理念中，构建“人人可为，处处可为”的志愿服务文

化。我们建立了《天齐锂业志愿服务手册》和志愿服务保障机制，搭建了“天齐全球公益平台”，设立了专项志愿服务

保障资金，鼓励员工深度参与志愿服务项目，传递全员参与的志愿服务精神。同时，我们对员工言行举止进行引导与

规范，提升我们的志愿服务质量、拓展志愿服务边界。

依托“天齐全球公益平台”，我们围绕“环境、教育、社区”三大主题，重点关注业务活动所在社区的基础建设与公

共服务，以及与公司业务和利益相关方有关的议题与机遇，持续开展社区公益服务，促进社区建设与发展。本报告期

内，我们对志愿服务总投入达 51.23 万元，贡献志愿服务时长 1,220 小时，参加志愿服务活动达 229 人次。

教育

天齐锂业基于科学（Science）、技术（Technology）、工程（Engineering）和数学（Mathematics）（STEM）框架开发了

“锂想课堂”教育主题品牌志愿服务。课程面向青少年介绍有关“锂元素”的存在形态、开发利用、回收及环境保护等相关知

识，旨在丰富锂业科普内容，推动综合素质教育。

2022 年 6 月，重庆铜梁生产基地组织开展了以“快乐童年 - 共创锂想”为主题的“锂知识”课堂亲子志愿服务，邀请

员工子女及亲属共同参与。孩子们随志愿者老师参观了公司展厅，参与“锂知识”小课堂互动，工艺技术部志愿者在

课堂中为孩子们演示锂的科学实验，以增进员工家长与孩子之间的情感沟通。

重庆铜梁生产基地“快乐童年-共创锂想”亲子志愿服务

环境
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社区

天齐锂业追求企业与所在地的共同发展和成长，通过开展多元的社区志愿服务，关爱弱势群体，切实解决困难群众基

本需求，用点滴行动汇聚向善的力量。

2022 年 12 月，四川射洪生产基地工会及员工志愿者前往射洪市太空社区开展“锂想万家 情暖夕阳”送温暖志愿

服务，慰问留守老人、高龄老人，弘扬敬老、爱老、助老的传统美德，践行企业社会责任。

四川射洪生产基地“锂想万家，情暖夕阳”志愿服务

环境

天齐锂业积极践行绿色低碳、关爱生灵的理念，通过天齐志愿服务平台提升可持续发展影响力。公司发起的零碳与可

持续发展创新中心打造了成都首批近零碳排放社区试点⸺双流区彭镇歧阳社区。本报告期内，天齐锂业员工志愿者于该

社区开展了低碳主题志愿服务，让参与者近距离体验社区低碳场景，了解低碳技术的应用。

2022 年 10 月 29 日，天齐锂业组织 27 组员工家庭来到双流区彭镇歧阳社区开展了“碳寻锂想 · 关爱生灵”志愿

服务，了解绿色环保理念，理解生态价值。本次志愿服务全程秉承着低碳可持续的原则，对无法避免的碳排放通过

购买碳惠天府 CDCER 抵消本场志愿服务所产生的 391 千克碳排放。同时，为加深与歧阳社区的交流与互动，积极

践行社会责任，公司与社区共同创建“天齐志愿服务基地”，持续提升低碳行动力。

天齐锂业“碳寻锂想，关爱生灵”志愿服务

2022 年 6 月 5 日，四川射洪生产基地举办“保护生态环境，共建锂想家园”环保宣传志愿服务。工作人员向市民分

发了垃圾分类倡议书、环保知识手册以及企业可持续发展报告等宣传资料，服务现场还开展了“环保知识有奖问

答”，在普及环境保护知识的同时，推广绿色健康的生活方式。

四川射洪生产基地开展“保护生态环境，共建锂想家园”环保宣传志愿服务

1 0 0 1 0 1社 区
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公益慈善
天齐锂业为帮助社会抵御自然灾害、构建和谐生态环境、救助危困群体、增加社会福利，积极开展慈善工作。

2022 年 9 月 5 日，甘孜州泸定县发生 6.8 级地震。获悉灾情后，天齐锂业迅速响应，捐赠 1,000 万元人民币支援抗

震救灾及灾后重建。同时，在获悉灾区居民安置点急需可移动卫生设施后，公司紧急协调资源采购，统筹安排设备

生产、组装和运输事宜。

天齐锂业驰援四川省甘孜泸定地震灾区

1 0 2 1 0 3社 区
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乡村振兴
天齐锂业积极响应国家战略，以企业之担当，从多维度助力国家乡村振兴计划。

本报告期内，天齐锂业组织西南科技大学 EAP 心理辅导团队和安玉牙种植医院的专家，前往四川省甘孜藏族自治

州康定市，开展“情系甘孜暖冬行动”主题志愿服务，对甘孜州内定点帮扶干部、帮扶单位职工进行了心理健康咨询

和口腔义诊，以支持政府部门的帮扶工作，助力乡村振兴。

“情系甘孜暖冬行”公益志愿服务

2021 年，天齐锂业与四川省广元市苍溪县岫云村达成乡村振兴战略合作。本报告期内，岫云村已建成以青年创业

中心为载体，兼顾民宿餐饮、会议培训、电商直播和办公功能的乡村综合体，为未来的农文旅融合发展奠定基础。

广元岫云村乡村振兴项目

1 0 4 1 0 5社 区
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海外履责
在不断拓展国际业务、提升国际化水平的同时，天齐锂业持续加强海外履责，积极融入当地社会，支持当地可持

续发展。我们努力推动国内外文化交流，在境外建设生产和资源基地时，尊重当地本土文化，通过整合内外部资源，

将“共创锂想”的责任理念融入当地社区，助推社区文化交融。

本报告期内，天齐锂业在西澳举办“最亮的星”公益计划学生（射洪市特殊学校学生）绣品拍卖活动，拍卖所获资金

用于捐助澳洲儿童教育事业，促进中澳文化交流。

天齐锂业西澳蜀绣拍卖活动

2022 年 11 月 16 日，天齐锂业股份有限公司副董事长蒋安琪、总裁夏

浚诚参观了西澳 Boola Bardip 博物馆。天齐锂业捐赠 300 万澳元冠

名“天齐锂业连接展厅”，展厅内容与天齐的可持续文化理念紧密结合，

吸引了大量访问。天齐锂业积极促进中澳两国教育文化事业的交流与

融合，为两国的教育合作和文化交流做出了积极贡献。

天齐锂业访问西澳Boola Bardip博物馆

泰利森资源基地建立了长期的社区支持计划，向当地社区提供现金及实物捐赠，以促进当地社区的健康和谐发展。

2022 年，泰利森资源基地捐赠了如布里奇顿足球俱乐部、黑林河谷艺术步道、布里奇顿农业展览会等。

为更好的支持当地社区发展，泰利森资源基地与对当地有直接关键影响的组织建立了 6 个长期的合作项目，聚焦

社区中全龄群体的教育与健康领域。

泰利森资源基地的社区支持计划

1 0 6 1 0 7社 区
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综合绩效表现

指标类别

经济数据：

锂精矿产量

锂化工品产量

碳酸锂当量（LCE）

营业收入

国内营业收入

国外营业收入

总资产

国内销售毛利率

锂精矿毛利率

锂化工产品毛利率

经营活动产生的现金流量净额

产量

营业收入

资产

毛利率

现金流量净额

指标名称

953,971.00

43,696.41

44,874.36

766,332.09

664,366.88

101,965.22

4,416,532.57

63.27

62.10

61.89

209,444.89

吨

吨

吨

万元

万元

万元

万元

%

%

%

万元

单位 2021

1,348,616.46

47,262.58

47,540.12

4,044,888.40

3,389,213.34

655,675.06

7,084,649.21

85.32

83.95

85.85

2,029,758.32

2022

指标类别

环境数据6:

氮氧化物（NOX）7

硫氧化物（SOx）

硫酸雾

颗粒物（PM）

氯气

主要废气排放总量

化学需氧量（COD）

悬浮物（SS）

氨氮

总磷

总氮

废水排放总量

直接温室气体排放8（范围一）

间接温室气体排放9（范围二）

温室气体排放总量

温室气体排放密度

废矿物油（机油、润滑油等）

废酸废碱、废酒精、实验室废液

沾染化学试剂的废弃物

废油桶

废油漆

废油墨

废铅蓄电池

有害废弃物总量

有害废弃物处置总量

单位产品有害废弃物总量

废气排放

废水排放

温室气体排放

有害废弃物

指标名称

61.79

9.74

0.39

9.60

0.20

81.72

5.32

4.11

0.16

0.01

1.22

328,927.67

114,949.71

140,206.33

255,156.04

5.69

20.18

13.60

2.98

N/A

N/A

N/A

N/A

36.75

36.75

0.001

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量/吨LCE

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨/吨LCE

单位 2021

43.33

2.22

0.05

6.58

0.17

52.35

5.93

3.86

0.32

0.01

1.46

390,910.95

117,958.94

142,606.09

260,565.03

5.48

20.21

15.43

10.18

7.32

0.03

0.03

0.40

53.61

53.61

0.001

2022公司于本报告期内进一步完善数据收集及统计系统，故部分数据较之前年度有所变化。各列表中“N/A”表示所在年份

未披露或未统计相关数据。

6  环境数据覆盖四川射洪生产基地、江苏张家港生产基地、重庆铜梁生产基地。由于产品类别和生产工艺的差异性，个别数据仅涉及部分生产基地。
7  公司氮氧化物排放数据不包含一氧化二氮（N2O）。
8  直接温室气体排放来源于天然气、柴油、汽油、液化石油气的燃烧以及液氧、二氧化碳气的使用。
9  间接温室气体排放来源于外购电力和外购蒸汽的使用。

1 0 8 1 0 9
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指标类别

生活垃圾（包括餐厨垃圾和办公垃圾等）

不可回收无害废弃物

锂渣

废铁

钙渣

其他可回收无害废弃物

无害废弃物总量

单位产品无害废弃物总量

外购电力

外购电力中源自电网的电力比例

外购蒸汽

天然气

柴油

汽油

液化石油气

直接能源使用量

间接能源使用量

氧气

二氧化碳气

乙炔

综合能耗10

单位产品综合能耗10

可再生能源使用比例

能源消耗

无害废弃物

指标名称

523.00

767.28

452,944.34

167.30

13,900.52

286.80

468,589.24

10.44

171,570.09

100

102,355.28

490,288.18

1,141.60

135.77

1.21

491,566.76

273,925.37

2.10

3,314.73

262.80

764,206.00

17.03

12

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨/吨LCE

兆瓦时

%

兆瓦时

兆瓦时

兆瓦时

兆瓦时

兆瓦时

兆瓦时

兆瓦时

立方米

立方米

立方米

兆瓦时

兆瓦时/吨LCE

%

单位 2021

402.10

879.44

480,010.00

519.71

15,129.22

237.81

497,178.28

10.46

177,227.79

100

104,918.65

517,749.89

1,002.37

131.04

2.34

518,885.04

282,146.44

5.72

3,649.48

963.49

798,461.02

16.80

12

2022 指标类别

地表水取水用量

自来水用量

其他组织供水取水用量11

总取水量

单位产品取水量

循环/再利用水量12

总用水量

水循环及再利用水量占水资源使用

总量百分比

总取水量中来自高/极高用水紧张

地区的取水量的百分比13

总用水量中来自高/极高用水紧张地区的

用水量的百分比13

与违反水质许可、标准及法规有关的

事件数量

塑料14

纸质类15

金属16

包装材料消耗总量

单位产品包装材料消耗总量

水
资
源

包
装
材
料

资
源
消
耗

指标名称

1,202,649.00

278,455.00

251,721.00

1,732,825.00

38.62

16,514,660.00

18,247,485.00

91

0

0

0

1,222.55

43.93

216.17

1482.66

0.03

吨

吨

吨

吨

吨/吨LCE

吨

吨

%

%

%

宗

吨

吨

吨

吨

吨/吨LCE

单位 2021

1,023,971.00

310,483.00

261,522.00

1,595,976.00

33.57

21,337,670.40

22,933,646.40 

93

0

0

0

1,178.87

46.65

229.68

1,455.20

0.03

2022

10  综合能耗主要根据中华人民共和国国家标准化管理委员会刊发的《综合能耗计算通则》（GB/T 2589-2020）进行核算，其中外购蒸汽的折算系数参考《综合能耗计算通则》（GB/T 2589-2008），同时参考中国国家发展和

       改革委员会发布的《工业其他行业企业温室气体排放核算方法与报告指南（试行）》。本报告中综合能耗以生产系统为边界，指统计本报告期内，主要生产系统、辅助生产系统和附属生产系统的能耗总和，范围包括：

       1）四川射洪生产基地：天然气、外购电力、柴油、汽油、液化石油气、乙炔；

       2) 江苏张家港生产基地：天然气、外购电力、外购蒸汽、柴油、汽油、液化石油气、二氧化碳气、乙炔；

       3) 重庆铜梁生产基地：天然气、外购电力、柴油、汽油、氧气、二氧化碳气、乙炔。

       为保证数据计算方式一致性，对2021年的综合能耗及单位产品综合能耗数据根据上述计算指引进行重新计算。

11  其他组织供水指采购自工业园区的中水。
12  循环/再利用水量基于循环/再利用水所满足的用水需求量估算。
13  高/极高用水紧张地区的判定参考WRI水风险工具。
14  塑料包括塑料托盘、吨包袋、盖膜、底膜、缠绕膜、PE铝塑膜、铝塑复合袋等多种规格聚乙烯材质包装材料。
15  纸质包括牛皮纸包装袋、不干胶贴纸、阀口袋、纸板等纸质包装材料。
16  金属包括铁桶、钢桶等金属包装材料。
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指标类别

社会数据:

员工总数

全职员工

兼职员工

男性员工

女性员工

中国员工

澳洲员工

25岁及以下员工

26-35岁员工

36-45岁员工

46岁及以上员工

生产人员

技术人员

销售人员

财务人员

行政人员

员工流失率

男性员工流失率

女性员工流失率

中国员工流失率

澳洲员工流失率

25岁及以下员工流失率

26-35岁员工流失率

36-45岁员工流失率

46岁及以上员工流失率

司龄1年以内（已通过试用期）员工流失率

司龄1-3年员工流失率

司龄3-5年员工流失率

司龄5年以上员工流失率

员
工
人
数

员
工
流
失
率

雇
佣

指标名称

1,773

1,773

0

1,297

476

1,220

553

100

596

548

529

1,033

401

30

71

238

N/A

N/A

N/A

13.53

20.03

N/A

N/A

N/A

N/A

8.87

29.43

17.75

26.20

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

单位 2021

2,191

2,191

0

1,612

579

1,390

801

147

727

674

643

1,136

572

29

77

377

13.78

12.47

12.95

10.79

18.98

38.10%

15.63%

13.29%

19.52%

12.47

11.44

14.66

7.56

2022

17  雇佣数据2022年统计范围：国内：总部、四川射洪生产基地、重庆铜梁生产基地、江苏张家港生产基地、四川安居生产基地；

       国外：天齐锂业能源澳大利亚有限公司、泰利森锂业私人有限公司、天齐锂业奎纳纳有限公司, Inverslones TLC SpA（智利），Tianqi Grand Vision Energy Limited。

       2021年统计范围：国内：总部、子公司、各生产基地，国外：天齐锂业能源澳大利亚有限公司、泰利森锂业私人有限公司、天齐锂业奎纳纳有限公司。
18  特定类别的员工流失率=特定类别的员工离职人数/特定类别员工本报告期末在职人数。

17

18

指标类别

因工死亡人数19

因工死亡人数比率19

直属员工死亡率

合同员工死亡率

因工伤损失工作日数

重大安全事故数

职业病发病率

职业健康资金投入20

安全生产资金投入20

培训投入资金

受训总人数22

受训总人次

受训雇员百分比23

按性别划分的雇员

受训百分比24

按职级划分的雇员

受训百分比25

受训总时数

人均培训时数26

按性别划分的员工

人均培训时数27

按职级划分的员工

人均培训时数28

男性受训雇员百分比

女性受训雇员百分比

普通员工受训雇员百分比

中级管理层受训雇员百分比

高级管理层受训雇员百分比

男性雇员人均培训时数

女性雇员人均培训时数

普通员工人均培训时数

中级管理层人均培训时数

高级管理层人均培训时数

职业健康与安全

员工发展与培训21

指标名称

0

0

0

0

451.5

0

0

1,006.67

3,042.92

59.95

807

15,253

58.60

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

63,160.35

46.65

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

人

%

%

%

天

起

%

万元

万元

万元

人

人次

%

%

%

%

%

%

小时

小时

小时

小时

小时

小时

小时

单位 2021

0

0

0

0

242.5

0

0

3,596.08

3,215.83

660.68

1,032

14,822

69.20

65.80

58.12

67.79

31.82

22.22

74,940.10

50.25

33.06

29.20

34.06

15.99

11.17

2022

19  2020年因工死亡人数为0，因工死亡人数比率为0%。
20  职业健康资金投入和安全生产资金投入数统计范围：国内：总部、四川射洪生产基地、重庆铜梁生产基地、江苏张家港生产基地；

       国外：天齐锂业能源澳大利亚有限公司、天齐锂业澳大利亚有限公司，文菲尔德控股私人有限公司。
21  员工发展与培训数据2022年统计范围：国内：总部、四川射洪生产基地、重庆铜梁生产基地、江苏张家港生产基地；国外：天齐锂业奎纳纳有限公司, Inverslones TLC SpA（智利），

       Tianqi Grand Vision Energy Limited。2021年统计范围：国内：总部、子公司、各生产基地，国外：天齐锂业能源澳大利亚有限公司、天齐锂业泰利森有限公司、天齐锂业奎纳纳有限公司。2022年培训投入资金数据统计范围：

        国内：总部、四川射洪生产基地、重庆铜梁生产基地、江苏张家港生产基地、成都天齐；国外：天齐锂业能源澳大利亚有限公司、天齐锂业澳大利亚有限公司，文菲尔德控股私人有限公司。
22  受训总人数为本报告期内1-12月份中参训人数最多的月份（即12月份）所对应的人数，其中男性雇员785人，女性雇员247人。
23  受训雇员百分比=受训总人数/本报告期内1-12月份平均在职总人数。
24  按性别划分的雇员受训百分比数据所采用的计算方式与2021年有所变化。本年度，男（女）性受训雇员百分比=本报告期内12月份男（女）性雇员受训人数/男（女）性雇员本报告期末在职人数。
25  按职级划分的雇员受训百分比数据所采用的计算方式与2021年有所变化。本年度，按职级划分的雇员受训百分比=特定职级雇员受训人数/特定职级雇员本报告期末在职人数。其中，特定职级雇员受训人数统计方法：

       依据公式“当月特定职级雇员受训人次/当月总参训人次*当月参训雇员总人数”，估算出本报告期内各月份特定职级雇员受训人数，选取该特定职级雇员受训人数最多月份对应人数作为该特定类别雇员受训人数，分

       别为：普通员工7月份989人，中级管理层12月份42人，高级管理层6月份6人。
26  人均培训时数=受训总时数/本报告期内1-12月份平均在职总人数。
27  按性别划分的员工人均培训时数数据所采用的计算方式与2021年有所变化。本年度，男（女）性雇员人均培训时数=本报告期内12月份男（女）性雇员受训人数*人均培训时数/男（女）性雇员本报告期末在职人数。
28  按职级划分的员工人均培训时数数据所采用的计算方式与2021年有所变化。本年度，按职级划分的员工人均培训时数=特定职级雇员受训人数*人均培训时数/特定类别雇员本报告期末在职人数。其中，特定职级雇员

       受训人数统计方法：依据公式“当月特定职级雇员受训人次/当月总参训人次*当月参训雇员总人数”，估算出本报告期内各月份特定职级雇员受训人数，选取该特定职级雇员受训人数最多月份对应人数作为该特定类

       别雇员受训人数，分别为：普通员工7月份989人，中级管理层12月份42人，高级管理层6月份6人。
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指标类别

境内供应商

境外供应商

供应商按级别划分数量

A类供应商

B类供应商

C类供应商

不合格供应商

战略类供应商体系认证比例

战略类供应商尽职调查频率

年度淘汰供应商数量

综合产品合格率

产品及服务涉嫌安全与健康理由的诉讼案件数目

客户满意度

产品及服务的投诉数目

来自为使用阶段资源效率而设计的产品的收入29

研发资金总投入

清洁技术研发年度费用

创新激励资金

累计国外授权发明专利

累计国内授权发明专利

累计外观设计专利

累计实用新型专利

志愿活动总人次

志愿服务总时长

志愿服务总投入

环境类投入金额

教育类投入金额

社区类投入金额

指标名称

1,141

37

564

2

406

149

7

82

2

265

N/A

N/A

＞95

10

N/A

1,882.64

N/A

N/A

4

74

11

86

107

131.5

19.53

2.75

4.00

623.50

家

家

家

家

家

家

家

%

年/次

家

%

宗

%

件

万元

万元

万元

万元

项

项

项

项

人次

小时

万元

万元

万元

万元

单位 2021

1,211

75

625

1

474

148

2

90

2

296

＞96

0

＞95

9

1,247.20

2,670.30

2,670.30

17.88

5

86

3

75

229

1,220

51.23

31.95

25.86

1,139.97

2022

供应商

产品

研发创新

知识产权

社区投资

29  根据SASB对于为使用阶段资源效率而设计的产品的定义，公司将产品中硅铝粉的营收纳入统计范围。
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独立审验声明
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内容索引

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》内容索引

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》强制披露规定

管治架构

汇报原则 编制依据

报告时间范围
报告实体范围汇报范围

利益相关方沟通及重要性评估

责任治理

ESG管理体系

重要性：
(i)识别重要环境、社会及管治因素的过程及选择这些因
素的准则；
(ii)如发行人已进行持份者参与，已识别的重要持份者的
描述及发行人持份者参与的过程及结果。

量化：有关汇报排放量╱能源耗用（如适用）所用的标
准、方法、假设及╱或计算工具的数据，以及所使用的转
换因素的来源应予披露。

一致性：
发行人应在环境、社会及管治报告中披露统计方法或关
键绩效指标的变更（如有）或任何其他影响有意义比较
的相关因素。

由董事会发出的声明，当中载有下列内容：
 (i) 披露董事会对环境、社会及管治事宜的监管；
 (ii) 董事会的环境、社会及管治管理方针及策略，包括评估、优次排列及管理重要的环境、社会
及管治相关事宜（包括对发行人 业务的风险）的过程；及
 (iii) 董事会如何按环境、社会及管治相关目标检讨进度，并解释它们如何与发行人业务有关连。

解释环境、社会及管治报告的汇报范围，及描述挑选哪些实体或业务纳入环境、社会及管治报告
的过程。若汇报范围有所改变，发行人应解释不同之处及变动原因。

描述或解释在编备环境、社会及
管治报告时如何应用汇报原则

主要范畴、层面、一般披露及关键绩效指标 披露位置或备注

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》“不遵守就解释”条文

A 环境

有关废气及温室气体排放、向水及土地的排污、有害及无害废弃物的产生等的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

排放物种类及相关排放数据。

直接（范围1）及能源间接（范围2）温室气体排放量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量
单位、每项设施计算）。

所产生有害废弃物总量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）。

所产生无害废弃物总量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施
计算）。

描述所订立的排放量目标及为达到这些目标所采取的步骤。

描述处理有害及无害废弃物的方法，及描述所订立的减废目标及为达到这些目标所采取的
步骤。

有效使用资源（包括能源、水及其他原材料）的政策。

按类型划分的直接及╱或间接能源（如电、气或油）总耗量（以千个千瓦时计算）及密度（如
以每产量单位、每项设施计算）。

总耗水量及密度（如以每产量单位、每项设施计算）。

描述所订立的能源使用效益目标及为达到这些目标所采取的步骤。

描述求取适用水源上可有任何问题，以及所订立的用水效益目标及为达到这些目标所采取
的步骤。

制成品所用包装材料的总量（以吨计算）及（如适用）每生产单位占量。

减低发行人对环境及天然资源造成重大影响的政策。

描述业务活动对环境及天然资源的重大影响及已采取管理有关影响的行动。

识别及应对已经及可能会对发行人产生影响的重大气候相关事宜的政策。

描述已经及可能会对发行人产生影响的重大气候相关事宜，及应对行动。

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》“不遵守就解释”条文 披露位置或备注

A1 排放物

A2 资源使用

A4 气候变化

A3 环境

及天然资源

一般披露

A1.1

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6

一般披露

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

一般披露

A3.1

一般披露

A4.1

环境管理

综合绩效表现

综合绩效表现

综合绩效表现

综合绩效表现

环境管理  合规排放

环境管理  合规排放

节能降耗  资源利用

综合绩效表现

综合绩效表现

环境管理  节能降耗

环境管理  资源利用

综合绩效表现

生态环保

生态环保

应对气候变化

1 2 0 1 2 1
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香港联交所《环境、社会及管治报告指引》“不遵守就解释”条文

B 社会

有关薪酬及解雇、招聘及晋升、工作时数、假期、平等机会、多元化、反歧视以及其他待遇及
福利的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

按性别、雇佣类型（如全职或兼职）、年龄组别及地区划分的雇员总数。

按性别、年龄组别及地区划分的雇员流失比率。

有关提供安全工作环境及保障雇员避免职业性危害的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

过去三年（包括汇报年度）每年因工亡故的人数及比率。

因工伤损失工作日数。

描述所采纳的职业健康与安全措施，以及相关执行及监察方法。

有关提升雇员履行工作职责的知识及技能的政策。描述培训活动。

按性别及雇员类别（如高级管理层、中级管理层等）划分的受训雇员百分比。

按性别及雇员类别划分，每名雇员完成受训的平均时数。

有关防止童工或强制劳工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

描述检讨招聘惯例的措施以避免童工及强制劳工。

描述在发现违规情况时消除有关情况所采取的步骤。

B1 雇佣

B2 健康与安全

B4 劳工准则

B3发展及培训

一般披露

B1.1

B1.2

一般披露

B2.1

B2.2

B2.3

一般披露

B3.1

B3.2

一般披露

B4.1

B4.2

员工概况

综合绩效表现

综合绩效表现

健康安全

综合绩效表现

综合绩效表现

健康安全

员工发展

综合绩效表现

综合绩效表现

员工概况

员工概况

员工概况

管理供应链的环境及社会风险政策。

按地区划分的供应商数目。

描述有关聘用供应商的惯例，向其执行有关惯例的供应商数目、以及有关惯例的执行及监
察方法。

描述有关识别供应链每个环节的环境及社会风险的惯例，以及相关执行及监察方法。

描述在拣选供应商时促使多用环保产品及服务的惯例，以及相关执行及监察方法。

B5 供应链管理

供应保障

综合绩效表现

供应保障

供应保障

供应保障

一般披露

B5.1

B5.2

B5.3

B5.4

B6 产品责任

B7 反贪污

品质管理

品质管理

品质管理

科技赋能

品质管理

信息及隐私保护

责任治理

责任治理

责任治理

责任治理

一般披露

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

一般披露

B7.1

B7.2

B7.3

雇佣及劳工常规

有关所提供产品和服务的健康与安全、广告、标签及私隐事宜以及补救方法的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

已售或已运送产品总数中因安全与健康理由而须回收的百分比。

接获关于产品及服务的投诉数目以及应对方法。

描述与维护及保障知识产权有关的惯例。

描述质量检定过程及产品回收程序。

描述消费者数据保障及私隐政策，以及相关执行及监察方法。

有关防止贿赂、勒索、欺诈及洗黑钱的：
(a) 政策；及
(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

于汇报期内对发行人或其雇员提出并已审结的贪污诉讼案件的数目及诉讼结果。

描述防范措施及举报程序，以及相关执行及监察方法。

描述向董事及员工提供的反贪污培训。

B8 社区投资

志愿服务

志愿服务  

综合绩效表现

一般披露

B8.1

B8.2

社区

有关以社区参与来了解营运所在社区需要和确保其业务活动会考虑社区利益的政策。 

专注贡献范畴（如教育、环境事宜、劳工需求、健康、文化、体育）。

在专注范畴所动用资源（如金钱或时间）。

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》“不遵守就解释”条文 披露位置或备注

香港联交所《环境、社会及管治报告指引》“不遵守就解释”条文 披露位置或备注
营运惯例
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SASB内容索引 指标代号

员工健康与安全

指标 单位 披露位置或备注

•总可记录事故量

•直属员工的死亡率
•合同工的死亡率

描述公司为评估、监测和减少员工及合同工暴露于长期（慢
性）健康风险的实践

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

综合绩效表现

健康安全

RT-CH-320a.1

RT-CH-320a.2

件

%

/

产品使用效率设计

来自为使用阶段资源效率而设计的产品的营收 综合绩效表现RT-CH-410a.1 报告币种

化学品安全与环境管理

产品中含有《全球化学品统一分类和标签制度》（GHS）中类
别1和类别2健康和环境有害物质的营收百分比

上述产品中有进行危害评估的产品百分比

公司管理可能引起对于人类/环境健康担忧的化学品的策
略和方法

公司开发对人类/环境影响较小的替代品的策略

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

健康安全

科技赋能

RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.2

% 

%

/

/

基因改造生物

含有转基因生物的产品的营收百分比 本公司产品中没有含有转基因生物
的产品

RT-CH-410c.1 %

法律及监管环境管理

公司对于影响行业的有关环境和社会因素的法律法规（相
关风险与机遇）的管理

应对气候变化RT-CH-530a.1 /

营运安全、应急准备和响应

•过程安全事故数（PSIC）
•过程安全总事故率（PSTIR）
•过程安全事故严重性率（PSISR)

运输事件数量

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

RT-CH-540a.1

RT-CH-540a.2

件
%

件

生产产品类别

产品类别及产量 综合绩效表现RT-CH-000.A 立方米或吨

范围一的总排放量

范围一的总排放量中被排放限制法规涵盖的百分比

管理范围一排放的长期和短期战略或计划，并说明减排目
标及对于减排目标的表现的分析

综合绩效表现

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

应对气候变化

RT-CH-110a.1

RT-CH-110a.2

吨

%

/

指标代号

温室气体排放

指标 单位 披露位置或备注

空气中的下列污染物排放
•氮氧化物 (NOx)( 不包括N2O)
•硫氧化物 (SOx)
•挥发性有机化合物 (VOC)
•有害空气污染物 (HAPs)

综合绩效表现

由于本公司业务性质，不涉及挥发性
有机化合物 (VOC)及有害空气污染物 
(HAPs)的排放

RT-CH-120a.1 吨

空气质量

•总能源消耗量
•使用电网用电量的百分比
•可再生能源的百分比
•自行发电的能源总量

综合绩效表现（总能源消耗以兆瓦时
为单位进行披露）

本公司暂时未有自行发电

RT-CH-130a.1 吉焦
%

能源管理

•总取水量
•总用水量

•总取水量中来自高/极高用水紧张地区的取水量的百分比
•总用水量中来自高/极高用水紧张地区的用水量的百分比

与违反水质许可、标准及法规有关的事件数量

描述水资源管理的风险，并讨论减缓这些风险的策略和措施

RT-CH-140a.1

RT-CH-140a.2

RT-CH-140a.3

水资源管理

综合绩效表现（总取水量及总用水量
以吨为单位进行披露）

综合绩效表现

综合绩效表现

资源利用

立方米

%

件

/

产生的有害废弃物总量

有害废弃物中回收的百分比
RT-CH-150a.1

有害废弃物管理

综合绩效表现

本公司暂未统计该数据，将于未来进
一步完善数据收集统计体系

吨

%

说明为管理与社区利益相关的风险和机遇的社区参与流程RT-CH-210a.1

社区关系

生态环保
志愿服务
公益慈善
乡村振兴
海外履责

/
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附件

《负责任矿产风险识别及评估报告》（部分）

2022年度天齐锂业负责任矿产供应链评估报告

Talison Lithium Pty Ltd （泰利森锂业私人有限公司）

锂辉石采矿厂及粗炼厂，位于澳大利亚西澳格林布什

天齐锂业负责任矿产供应链管理小组

尽快在公开官网建设专门的负责任矿产供应链页面。

评估对象

评估对象基本信息

评估人

评估依据

评估结论

下一年工作建议

对天齐锂业负责任矿产
供应链管理体系的评估

泰利森公开情况、公开注册信息、天齐锂业对外公告、泰利森现场考察、
采购订单信息、报关资料、原场地证明等

国内物流合同、签收入库记录等CAHRAS资源

1. 泰利森符合天齐锂业负责任矿产供应链管理要求。

2. 泰利森不存在负责任矿产供应链手册列举的相关风险。

对照CCCMC、OECD相关指南，天齐锂业现有“负责任矿产管理体系”符
合指南要求，不需进行更新。
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