
社會價值貢獻

天齊鋰業堅持落實「共創鋰想」的責任理念，致力於成為負責任的企業公民。我們通過建立

政策、組織及資金三方面的社區保障機制，利用自身資源及優勢為項目所在地周邊社區貢獻力

所能及的支援，並積極投身公益慈善工作，切實回應鄉村振興號召，攜手各方共築平等和諧、共

同富裕的「鋰」想社區。

天齊鋰業弘揚「人人可為，處處可為」的志願服務文化，深入洞察業務所在地周邊社區的民生

需求，致力於為社區福祉創造可持續的社會價值。我們通過政策、組織及資金三方面保障志願服

務機制，制定《天齊鋰業志願服務手冊》，搭建「天齊全球公益平台」，並設立專項志願服務保障資

金，以鼓勵員工深入廣泛地參與志願服務項目，提升全員社會責任意識。

我們重點關注「環境、教育、社區」三大公益服務議題，基於「天齊全球公益平台」對運營地所

在社區的基礎建設與公共服務進行評估與分析，規範管理社區公益服務項目，持續助力社區建設

與發展。

志願服務

本報告期內，

公司志願服務總投入達68.94萬元，

貢獻志願服務時長1,528小時，

參加志願服務活動達334人次。

天齊鋰業持續開展「天水一色·水地圖」主題志願服務

天齊鋰業自2018年起設立「天水一色·水地圖」生物多樣性志願項目，旨在倡導對自然的敬畏與生命的珍愛，傳遞環保理念。該項目專注

於生物多樣性調查與識別，隨著「人與自然和諧共生」理念的日益深入人心，「水地圖」志願服務已從基地及總部周邊延伸至城市的每一

個角落。

2023年10月，公司攜手遠道而來的智利遊學生共同組成中外志願者團隊，在都江堰圍繞水利工程開展保護生物多樣性的志願服

務。通過「水地圖」主題志願服務，我們積極帶動社會公眾關注身邊的自然環境，並有效傳遞「尊崇大自然、順勢而為、保護自然、惠澤

後世」的信念。
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迭代升級「鋰想課堂」主題志願服務

天齊鋰業基於科學（Science）、技術（Technology）、工程（Engineering）、數學（Mathematics）（STEM）框架打造了「鋰想課堂」教育主題

品牌志願服務。該課程專為青少年設計，涵蓋「鋰元素」在自然界中的存在形態、開發利用、回收以及環境保護等相關知識，旨在拓展鋰行

業科普內容，促進全面素質教育。天齊公益秉承「寓教於樂，融學於趣」的理念，不斷迭代升級「鋰想課堂」，將鋰專業知識與遊戲有機結

合，打造具備獨立自主知識版權的課程工具包。

2023年，天齊公益以「鋰礦開發的可持續性與礦區生物多樣性保護」為立足點，開展「鋰想課堂4.0」志願服務，為當地青少年普及「綠色礦

山」、鋰礦可持續開發與生態保護等方面的知識。同年12月，我們與茂縣河西小學合作，展開「鋰想課堂4.0」教學計劃，在孩子們心中播下

自然資源與生態保護的種子，期許他們在未來成為可持續發展理念的倡導者與踐行者，為全球向好發展貢獻一份力量。

助力特殊兒童成為「最亮的星」

2018年，天齊鋰業啟動了「我的鋰想社區季⸺最亮的星」主題志願服務項目，並在多年以來與射洪市特殊教育學校保持著緊密合作。我

們懷著對特殊兒童與特教教師的深切關懷，探索「普特融合」教育理念並設計「鋰想課堂」（特教篇）課程項目，同特殊兒童與特教教師開

展積極互動。

此外，射洪市特殊教育學校屹立著一座蜀繡工坊，工坊內展示著聾啞學生精心繡制的精美蜀繡。作為學校的特色課程，蜀繡旨在培養學

生的耐心、專注力與專業技能，並為他們未來順利融入社會奠定良好基礎。2023年9月，公司再次探訪射洪市特殊教育學校，為孩子們與

老師們送上誠摯的節日祝福與問候。

天齊鋰業職工子女公益親子活動

天齊鋰業積極踐行社會責任，以多元形式開展親子與文化公益活動，以實際行動詮釋企業的人文關懷與

社會責任。2023年5月，天齊射洪工會攜手射洪市婦幼保健院舉辦了以「童心向未來，歡樂慶六一」 為主題

的親子活動，讓員工子女深入感受父母的工作環境與公司企業文化魅力，並為其提供免費健康體檢以及

六一「歡樂禮包」。

「我的鋰想環境季」天齊公益主題志願服務

2023年11月，張家港生產基地的志願者們攜手張家港市的百姓公益義工協會，共同開展「鋰想港城·秋日

觀鳥」主題志願服務活動，帶領25名中小學生在鏡湖公園觀察白頭鵯、灰椋、黑頭鳾、金翅雀、黑尾臘嘴、棕

頭鴉雀等當地鳥類的活動，系統地講解愛鳥護鳥的相關知識，傳遞保護生態環境與生物多樣性的理念。
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「我的鋰想教育季」天齊公益主題志願服務

本報告期內，銅梁生產基地志願者團隊走進小林小學，開展「我的鋰想教育季」天齊公益主題志願服務。公司志願者通過組織開展遊園

活動，給困境兒童送上慰問與節日祝福，並精心設計科技小遊戲，以趣味性的形式為孩子們普及電磁原理。

天齊鋰業為銅梁消防支隊送清涼

銅梁消防支隊多次為公司員工提供消防安全知識與應急處置專項培訓，有效提升員工的消防安全意識與應急應變能力，提高公司安全

生產水平，為社會安全穩定提供有力保障。2023年8月，銅梁生產基地有關員工前往銅梁消防支隊，向在高溫酷暑中堅守崗位的消防員

送上清涼的問候與誠摯的感謝。此次慰問活動不僅體現了天齊鋰業對消防員的深深敬意，也進一步深化了雙方之間的長期合作關係。

天齊鋰業積極響應國家號召，主動履行社會責任與擔當，從醫療、就業、收入保障等多個維度

助力實現鄉村振興與共同富裕。

鄉村振興

天齊鋰業「天遂人願」聯村示範衛生室項目

2016年，天齊鋰業與遂寧市政府簽署合作協議，共同實施「天遂人願」健康扶貧三大工程，創新「聯村示範

衛生室建設+村醫能力提升+醫療專家支醫」模式，助力貧困群眾享受更好醫療服務。本項目於2021年全面

建設完成投入運營，2023年天齊鋰業以企業社會責任作為自驅力，開展結項評估，挖掘項目全新亮點、總

結項目挑戰，並協同監管部門共謀項目展望。

聯村示範衛生室的實施推進農村社區公共衛生服務：2016-2021年間成功建立30所「聯村示範衛生室」，以

「小資金」撬動「大資源」；「村醫能力提升」三年分三批組織300個貧困村316名鄉村醫生開展專業能力集

訓；「醫療專家支醫」累計義診貧困群眾5萬餘人次，累計義診、宣傳、送藥等費用支出42.47萬元，累計組織

兩高人才4483人次下鄉支醫。

根據2023年項目評估，聯村衛生室的落地推動了社區福祉，極大提升了農村區域中老年人日常就醫便利。

但由於城市化導致人口遷移，聯村衛生室的發展逐漸受到制約，盈利能力受到挑戰。未來，天齊鋰業將進

一步整合資源，持續關注社區衛生健康服務體系建設和聯村衛生室運營，更好地為社區群眾服務。

聯村衛生室日常診療患者多為40-80歲的中老年人，

居民就醫通勤時長由90分鐘縮短至5-30分鐘。
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天齊鋰業大力弘揚慈善文化，廣泛開展慈善活動，充分響應社會需求，在推廣公益慈善理

念、落實公益援助等方面貢獻力量。

公益慈善

第十屆中國公益慈善項目交流展示會

2023年9月，天齊鋰業受邀出席第十屆中國公益慈善項目交流展示會。作為優秀慈善企業代表，公司向公

眾積極傳遞可持續發展理念，並獲得四川省民政廳廳長益西達瓦的高度認可。同時，天齊鋰業還承辦了

「企業ESG賦能城市碳中和與可持續發展」高峰論壇，吸引了眾多專家學者及企業代表參與。論壇上，公司

代表介紹了鋰行業首本《净零排放目標下可持續鋰業白皮書》（中文版），呼籲全價值鏈成員共同致力於實

現净零排放目標。此次活動不僅彰顯了天齊鋰業在可持續發展領域的領先地位，也為公司與各界人士共

同推動碳中和與可持續發展提供了重要平台。

在建設國內生產基地、廣泛開展本地業務的過程中，天齊鋰業始終重視對當地文化的傳承與

弘揚，通過舉辦文化交流活動、支援文化產業發展等方式，積極推動國內文化的繁榮與發展。在拓展

全球業務、提升國際化水平的道路上，天齊鋰業持續加強海外履職，在建設境外生產及資源基地時

充分尊重本土文化，努力融入當地社會，支持當地可持續發展。我們致力於促進國內外文化交流，通

過有效整合內外部資源，將「共創鋰想」的責任理念植根於當地社區，助力社區文化融合的進程。

文化交流

NET鋰想生中智遊學項目

2023年10月至11月，天齊公益組織策劃了「鋰想生中智遊學項目」，切實促進中智人才交流，使得距離遙

遠的山海文化得以交融，有效拉近了中國與智利人才之間的心靈紐帶。

在一個月的遊學項目中，來自智利大學、智利天主教大學、智利聖地牙哥大學等高校的21名智利學生，在

公司的協調安排下參觀了多家新能源行業企業並親臨工廠現場，深入了解中國先進的新能源產業。其中，

該項目組織智利遊學生在參觀了生產smart新一代純電動車型的西安製造基地，並特邀智利駐成都總領

事迪亞茲先生一同前往。該基地是全國首個「黑燈工廠」與「國家級零碳工廠」，實現了不同設備、機器人自

主協調運作、靈活回應的無人化作業模式。智利遊學生在smart講解員的帶領下參觀主要生產車間，與迪

亞茲總領事一同體驗新能源汽車試駕，並在活動交流環節中積極提問，圍繞新能源汽車生產技術、產能以

及碳排放方面的知識進行了深度學習交流。

本次項目給智利學生留下了深刻印象，在進一步深化國際產學研合作、助力打造國際化新能源行業人才

陣容的同時，有效提升中國新能源產業在國際舞台的聲譽，加快推進全球新能源科技創新。
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天齊鋰業深耕智利，與當地多所知名高校合作簽約

2023年10月，在四川成都盛大舉辦的中國（四川）—智利經貿投資合作論壇中，天齊鋰業與智利三所知名學府⸺智利大學、智利天主教

大學以及智利安托法加斯塔大學，成功簽約並達成深度合作關係。通過此次合作，天齊鋰業將借助智利高校豐富的科研資源及人才優

勢，共同開展前沿技術研究，突破礦產綠色開採、儲能技術研究，廢舊儲能系統再生等關鍵技術瓶頸，促進產業鏈高質量發展。同時，雙方

還將加強產學研合作，促進科技成果的轉化與應用，為鋰電新能源行業的創新發展提供有力支撐。這一舉措標誌著公司在創新研發、水

循環利用等多個領域將邁入新的合作階段，未來將攜手智利高校共同推動行業技術的突破與發展。

天齊鋰業獨立董事參加“未來議會”，發表“綠色發展”主題演講

2023年1月，天齊鋰業獨立非執行董事、氣候變遷及永續發展國際專家吳昌華女士參加在智利舉行的「未來議會」論壇活動，與來自世界

各地的科技與人文專家探討應對氣候變遷及綠色發展相關的議題。吳女士提出，天齊鋰業是全球氣候治理的行動派及主要貢獻者，充分

落實了資源效率最大化與零排放的可持續發展戰略，為推動採礦業向清潔能源轉型作出了積極貢獻。

天齊鋰業支援西澳交響樂團音樂教育計劃

天齊鋰業與西澳交響樂團長期合作，推出了Crescendo音樂教育計劃，為社會經濟地位不占優勢的學校里的小學生提供免費的小提琴

或大提琴學習機會，旨在通過音樂教育改善學生的生活。Crescendo計劃將音樂教育融入當地小學的日常教學中，通過高質量的音樂教

育提升學生認知發展與綜合學習能力。這一計劃不僅為孩子們提供培養藝術文化素養的寶貴機會，還有效促進了當地社區文化繁榮，營

造以音樂為核心的包容文化氛圍。
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綜合績效表現

1  不包含奎納納生產基地。

2  環境數據覆蓋射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地、安居生產基地、成都興隆湖辦公大樓。由於產品類別、生產工藝、運營特點和排放物的差異性，個別數據僅涉及部分生產基地。
3  直接溫室氣體排放來源於天然氣、柴油、汽油、液化石油氣的燃燒，液氧、二氧化碳氣的使用以及工藝過程等環節的排放。
4  間接溫室氣體排放來源於外購電力和外購蒸汽的使用。
5  2023年溫室氣體排放密度數據的計算針對射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地、安居生產基地。
6  2023年單位產品有害廢棄物總量數據的計算針對射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地。

指標類別

經濟數據：

鋰精礦產量

鋰化工品產量1

碳酸鋰當量（LCE）

總營業收入

國內營業收入

國外營業收入

總資產

國內銷售毛利率

鋰精礦毛利率

鋰化工產品毛利率

經營活動產生的現金流量淨額

指標名稱

953,971.00

43,696.41

44,874.36

766,332.09

664,366.88

101,965.22

4,416,532.57

63.27

62.10

61.89

209,444.89

噸

噸

噸

萬元

萬元

萬元

萬元

%

%

%

萬元

單位 2021

1,348,616.46

47,262.58

47,540.12

4,044,888.40

3,389,213.34

655,675.06

7,084,649.21

85.32

83.95

85.85

2,029,758.32

2022

1,522,296.86

48,480.77

49,660.97

4,050,346.21

3,433,958.31

616,387.90

7,322,846.44

85.18

90.44

73.85

2,268,807.37

2023

產量

營業收入

資產

毛利率

現金流量淨額

環境數據2:

主要廢氣排放總量

硫氧化物（SOx）排放總量

氮氧化物（NOx）排放總量

硫酸霧排放總量

氯氣

顆粒物（PM）排放總量

廢水排放總量

化學需氧量（COD）排放量

懸浮物（SS）排放量

氨氮排放量

總磷

總氮

直接溫室氣體排放總量3（範圍一）

間接溫室氣體排放總量4（範圍二）

溫室氣體排放總量（範圍一、二）

溫室氣體排放密度5

廢礦物油（機油、潤滑油等）

廢酸廢堿、廢酒精、實驗室廢液

沾染化學試劑的廢棄物/

廢離子交換樹脂

廢油桶

廢汞燈

廢油漆

廢油墨

廢鉛蓄電池

有害廢棄物處置總量

產生的有害廢棄物總量

單位產品有害廢棄物總量6

廢氣排放

廢水排放

溫室氣體排放

有害廢棄物

81.72

9.74

61.79

0.39

0.20

9.60

328,927.67

5.32

4.11

0.16

0.01

1.22

114,949.71

140,206.33

255,156.04

5.69

20.18

13.06

2.98

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

36.75

36.75

0.001

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸二氧化碳當量

噸二氧化碳當量

噸二氧化碳當量

噸二氧化碳當量/噸LCE

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸/噸LCE

52.35

2.22

43.33

0.05

0.17

6.58

390,910.95

5.93

3.86

0.32

0.01

1.46

117,958.94

142,606.09

260,565.03

5.48

20.21

15.43

10.18

7.32

N/A

0.03

0.03

0.40

53.61

53.61

0.001

指標類別 指標名稱 單位 20212022

50.66

0.70

44.99

0.04

0.07

4.87

353,934.63

8.26

2.48

0.29

0.02

1.68

125,198.02

146,460.74

271,658.76

5.46

25.41

98.26

0.26

6.16

0.08

0.03

0.02

0.00

130.21

130.21

0.003
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7  2023年單位產品無害廢棄物總量數據的計算針對射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地。
8  綜合能耗主要根據中華人民共和國國家標準化管理委員會刊發的《綜合能耗計算通則》（GB/T 2589-2020）進行核算，其中外購蒸汽的折算係數參考《綜合能耗計算通則》（GB/T 2589-2008），同時參考中國國家發展和改革委員會

發佈的《工業其他行業企業溫室氣體排放核算方法與報告指南（試行）》。
9 單位產品綜合能耗數據的計算針對射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地。

10 其他組織供水指採購自工業園區的中水。
11  2023年單位產品取水量數據的計算針對射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地。
12  高/極高用水緊張地區的判定參考WWF水風險工具。
13  塑料包括塑料託盤、噸包袋、蓋膜、底膜、纏繞膜、PE鋁塑膜、鋁塑複合袋等多種規格聚乙烯材質包裝材料。
14  紙質包括牛皮紙包裝袋、不乾膠貼紙、閥口袋、紙板等紙質包裝材料。
15  金屬包括鐵桶、鋼桶等金屬包裝材料。
16  2023年單位產品包裝材料消耗量數據的計算針對射洪生產基地、張家港生產基地、銅梁生產基地。

生活垃圾

不可回收無害廢棄物

鋰渣

廢鐵

鈣渣（硫酸鈣）

其他可回收無害廢棄物

無害廢棄物總量

單位產品無害廢棄物總量7

外購電力

外購電力中源自電網的電力比例

天然氣

外購蒸汽

汽油

柴油

液化石油氣

直接能源使用量

間接能源使用量

氧氣

二氧化碳氣

乙炔

綜合能耗8

單位產品綜合能耗9

可再生能源使用比例

無害廢棄物

能源消耗

523.00

767.28

452,944.34

167.30

13,900.52

286.80

468,589.24

10.44

171,570.09

100.00

490,288.18

102,355.28

135.77

1,141.60

1.21

491,566.76

273,925.37

2.10

3,314.73

262.80

764,206.00

17.03

12.00

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸/噸LCE

兆瓦時

%

兆瓦時

兆瓦時

兆瓦時

兆瓦時

兆瓦時

兆瓦時

兆瓦時

立方米

噸

立方米

兆瓦時

兆瓦時/噸LCE

%

402.10

879.44

480,010.00

519.71

15,129.22

237.81

497,178.28

10.46

177,227.79

100.00

517,749.89

104,918.65

131.04

1,002.37

2.34

518,885.04

282,146.44

5.72

3,649.48

963.49

802,043.85

16.87

12.00

指標類別 指標名稱 單位 20212022

487.72

645.86

470,845.21

626.54

16,263.37

314.02

489,182.72

9.66

191,028.90

100.00

557,560.05

101,925.38

149.42

950.19

0.96

558,660.62

292,954.28

6.68

4,247.82

839.50

848,529.93 

16.63

11.50

2023

市政供水/自來水取水用量

地表水取水用量

雨水取水用量

其他組織供水取水用量10

新鮮水取水用量

總取水量

單位產品取水量11

來自高/極高用水緊張地區12的

取水量

來自高/極高用水緊張地區的

用水量

與違反水質許可、標準及法規

有關的事件數量

循環水量

再利用水量

總用水量

水循環及再利用水量占水資源

使用總量百分比

塑料13

紙質14

金屬15

包裝材料消耗總量

單位產品包裝材料消耗量16

水資源

包裝材料使用

278,455.00

1,202,649.00

0.00

251,721.00

1,481,104.00

1,732,825.00

38.62

0

0

0

16,514,660.00

N/A

18,247,485.00

90.50

1,222.55

43.93

216.17

1,482.66

0.03

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸/噸LCE

立方米

立方米

宗

噸

噸

噸

%

噸

噸

噸

噸

噸/噸LCE

310,483.00

1,023,971.00

0.00

261,522.00

1,334,454.00

1,595,976.00

33.57

0

0

0

21,337,670.40

N/A

22,933,646.40

93.04

1,178.87

46.65

229.68

1,455.20

0.03

指標類別 指標名稱 單位 20212022

325,730.00

1,011,373.00

0.00

240,064.00

1,377,103.00

1,577,167.00

30.21

0

0

0

33,604,308.00

171,480.00

35,346,716.00

95.56

1,498.61

32.00

523.29

2,053.90

0.04
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指標類別

社會數據

員工總數

全職員工

兼職員工

男性員工

女性員工

中國大陸員工

其他地區員工

25歲及以下員工

26-35歲員工

36-45歲員工

46歲及以上員工

生產人員

技術人員

銷售人員

財務人員

行政人員

員工流失率

男性員工流失率

女性員工流失率

中國大陸員工流失率

其他地區員工流失率

25歲及以下員工流失率

26-35歲員工流失率

36-45歲員工流失率

46歲及以上員工流失率

司齡1年以內（已通過試用期）員工流失率

司齡1-3年員工流失率

司齡3-5年員工流失率

司齡5年以上員工流失率

員
工
人
數

員
工
流
失
率

雇
傭

指標名稱

1,773

1,773

0

1,297

476

1,220

553

100

596

548

529

1,033

401

30

71

238

N/A

N/A

N/A

13.53

20.03

N/A

N/A

N/A

N/A

8.87

29.43

17.75

26.20

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

單位 2021

2,191

2,191

0

1,612

579

1,390

801

147

727

674

643

1,136

572

29

77

377

13.78

12.47

12.95

10.79

18.98

38.10

15.63

13.29

19.52

12.47

11.44

14.66

7.56

2022

2,864

2,864

0

2,106

758

1,772

1,092

201

957

908

798

1,360

844

25

98

537

12.69

12.37

13.88

9.20

17.81

13.66

13.70

9.92

14.53

17.34

13.59

10.22

5.16

2023

17

17 2023年員工人數的統計範圍與天齊鋰業年報範圍一致。2022年統計範圍包括：總部、射洪生產基地、銅梁生產基地、張家港生產基地、安居生產基地、天齊鋰業能源澳大利亞有限公司、泰利森鋰業私人有限公司、天齊鋰業奎納納

有限公司、Inverslones TLC SpA（智利）、Tianqi Grand Vision Energy Limited。2021年統計範圍包括：總部、子公司、各生產基地、天齊鋰業能源澳大利亞有限公司、泰利森鋰業私人有限公司、天齊鋰業奎納納有限公司。

18 本年度員工發展與培訓數據統計範圍與2022年一致：總部、射洪生產基地、銅梁生產基地、張家港生產基地、天齊鋰業奎納納有限公司、Inverslones TLC SpA（智利）、Tianqi Grand Vision Energy Limited。其中，培訓投入資金數

據統計範圍與2022年一致：總部、射洪生產基地、銅梁生產基地、張家港生產基地、成都天齊、天齊鋰業能源澳大利亞有限公司、天齊鋰業澳大利亞有限公司、文菲爾德控股私人有限公司。

指標類別

培訓總人數

受訓總人次

受訓雇員百分比

男性受訓雇員百分比

女性受訓雇員百分比

普通員工受訓雇員百分比

中級管理人員受訓雇員百分比

高級管理人員受訓雇員百分比

受訓總時數

人均培訓時數

男性人均培訓時數

女性人均培訓時數

普通員工人均培訓時數

中級管理人員人均培訓時數

高級管理人員人均培訓時數

培訓投入資金

因工死亡人數

因工死亡人數比率

因工傷損失工作日數

安全資金投入

職業健康資金投入

重大安全事故數

職業病發病率

直屬員工的死亡率

合同工的死亡率

中國境內供應商

中國境外供應商

戰略類供應商體系認證比例

戰略類供應商盡職調查頻率

年度供應商淘汰數量

供應商按級別劃分數量

其中：A類

其中：B類

其中：C類

不合格

員工發展與培訓18

健康與安全

供應商

指標名稱

807

15,253

58.60

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

63,160.35

46.65

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

59.95

0

0.00

451.50

3,042.92

1,006.67

0

0.00

0.00

0.00

1,141

37

82

2

265

564

2

406

149

7

人

人次

%

%

%

%

%

%

小時

小時

小時

小時

小時

小時

小時

萬元

人

%

天

萬元

萬元

起

%

%

%

家

家

%

年/次

家

家

家

家

家

家

單位 2021

1,032

14,822

69.20

65.80

58.12

67.79

31.82

22.22

74,940.10

50.25

33.06

29.20

34.06

15.99

11.17

660.68

0

0.00

242.50

3,215.83

3,596.08

0

0.00

0.00

0.00

1,211

75

90

2

296

625

1

474

148

2

2022

1,892

23,621

91.09

90.29

93.49

93.38

79.81

45.00

62,989.50

30.33

30.02

31.25

25.86

74.24

6.26

1,356.66

0

0.00

221.00

10,035.15 

3,334.99 

0

0.00

0.00

0.00

1,201

44

100

2

210

721

3

550

162

6
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19 統計範圍包含產品中硅鋁粉的營收。

指標類別

客戶滿意度

產品及服務的投訴數目

產品及服務涉嫌安全與健康理由的

訴訟案件

綜合產品合格率

為提升使用階段資源效率而設計的

產品帶來的收入19

研發資金總投入

清潔技術研發年度費用

累計國外授權發明專利

累計國內授權發明專利

累計外觀設計專利

累計實用新型專利

志願活動總人次

志願服務總時長

志願服務總投入

公益捐贈總投入

環境類投入金額

教育類投入金額

社區類投入金額

產品責任

產品研發

知識產權

社區投資

指標名稱

>95

10

N/A

N/A

N/A

1,882.64

N/A

4

74

11

86

107

131.50

19.53

N/A

2.75

4.00

623.50

%

件

宗

%

萬元

萬元

萬元

項

項

項

項

人次

小時

萬元

萬元

萬元

萬元

萬元

單位 2021

>95

9

0

>96

1,247.20

2,670.30

2,670.30

5

86

3

75

229

1,220.00

51.23

N/A

31.95

25.86

1,139.97

2022

>95

4

0

＞96

843.78

2,988.55

2,988.55

5

104

3

117

334

1,528.00

68.94

311.84

5.55

214.89

160.34
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獨立驗證聲明
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內容索引
香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》內容索引

香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》強制披露規定

管治架構

匯報原則 利益相關方溝通
及重要性評估

關於本報告

關於本報告匯報範圍

可持續發展治理

利益相關方溝通
及重要性評估

重要性： 
環境、社會及管治報告應披露： (i)識別重要環境、社會及
管治因素的過程及選擇這些因素的準則； (ii)如發行人
已進行持份者參與，已識別的重要持份者的描述及發行
人持份者參與的過程及結果。

量化： 
有關匯報排放量╱能源耗用（如適用） 所用的標準、方
法、假設及╱或計算工具的資料，以及所使用的轉換因
素的來源應予披露。

一致性： 
發行人應在環境、社會及管治報告中披露統計方法或關
鍵績效指標的變更（如有） 或任何其他影響有意義比較
的相關因素。

由董事會發出的聲明，當中載有下列內容：
(i) 披露董事會對環境、社會及管治事宜的監管；
(ii) 董事會的環境、社會及管治管理方針及策略，包括評估、優次排列及管理重要的環境、社會及
管治相關事宜（包括對發行人業務的風險） 的過程；及
(iii) 董事會如何按環境、社會及管治相關目標檢討進度，並解釋它們如何與發行人業務有關連

解釋環境、社會及管治報告的匯報範圍，及描述挑選哪些實體或業務納入環境、社會及
管治報告的過程。若匯報範圍有所改變，發行人應解釋不同之處及變動原因。

描述或解釋在編備環境、社會及管
治報告時如何應用下列匯報原則

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 披露位置或備註

香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》「不遵守就解釋」條文

A 環境

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無害廢棄物的產生等的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

排放物種類及相關排放數據。

直接（範圍1） 及能源間接（範圍2） 溫室氣體排放量（以噸計算） 及（如適用）密度
（如以每產量單位、每項設施計算）。

所產生有害廢棄物總量（以噸計算） 及（如適用） 密度（如以每產量單位、每項設施
計算）。

所產生無害廢棄物總量（以噸計算） 及（如適用） 密度（如以每產量單位、每項設施
計算）。

描述所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取的步驟。

描述處理有害及無害廢棄物的方法，及描述所訂立的減廢目標及為達到這些目標
所採取的步驟。

有效使用資源（包括能源、水及其他原材料）的政策。

按類型劃分的直接及╱或間接能源（如電、氣或油）總耗量（以千個千瓦時計算）及
密度（如以每產量單位、每項設施計算）。

總耗水量及密度（如以每產量單位、每項設施計算）。

描述所訂立的能源使用效益目標及為達到這些目標所採取的步驟。

描述求取適用水源上可有任何問題，以及所訂立的用水效益目標及為達到這些目
標所採取的步驟。

製成品所用包裝材料的總量（以噸計算）及（如適用）每生產單位佔量。

減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有關影響的行動。

識別及應對已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜的政策。

描述已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜，及應對行動。

A1 排放物

A2 資源使用

A4 氣候變化

A3 環境
及天然資源

一般披露

A1.1

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6

一般披露

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

一般披露

A3.1

一般披露

A4.1

自然資源管理

自然資源管理
綜合績效表現

應對氣候變化
綜合績效表現

綜合績效表現

綜合績效表現

環境管理體系

自然資源管理

 
應對氣候變化
自然資源管理

綜合績效表現

綜合績效表現

應對氣候變化

自然資源管理 

循環經濟實踐

循環經濟實踐

自然資源管理

應對氣候變化 

應對氣候變化

香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》「不遵守就解釋」條文 披露位置或備註
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香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》「不遵守就解釋」條文

B 社會

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、多元化、反歧視以及其他待遇及
福利的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

按性別、僱傭類型（如全職或兼職）、年齡組別及地區劃分的僱員總數。

按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。

有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

過去三年（包括匯報年度）每年因工亡故的人數及比率。

因工傷損失工作日數。

描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察方法。

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培訓活動。

按性別及僱員類別（如高級管理層、中級管理層等）劃分的受訓僱員百分比。

按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。

有關防止童工或強制勞工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工。

描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的步驟。

B1 僱傭

B2 健康與安全

B3 發展及培訓

B4 勞工準則

一般披露

B1.1

B1.2

一般披露

B2.1

B2.2

B2.3

一般披露

B3.1

B3.2

一般披露

B4.1

B4.2

多元、平等及包容
員工權益保障

綜合績效表現

綜合績效表現

員工健康及安全

綜合績效表現

綜合績效表現

員工健康及安全

員工價值成就

綜合績效表現

綜合績效表現

多元、平等及包容

多元、平等及包容

多元、平等及包容

管理供應鏈的環境及社會風險政策。

按地區劃分的供應商數目。

描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣例的供應商數目、以及有關慣例的執行及監
察方法。

描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的慣例，以及相關執行及監察方法。

描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執行及監察方法。

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標籤及私隱事宜以及補救方法的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百分比。

接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法。

描述與維護及保障知識產權有關的慣例。

描述質量檢定過程及產品回收程序。

描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執行及監察方法。

有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結果。

描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監察方法。

描述向董事及員工提供的反貪污培訓。

B5 供應鏈管理

B6 產品責任

B7 反貪污

可持續供應鏈

綜合績效表現

可持續供應鏈
綜合績效表現

可持續供應鏈

可持續供應鏈

產品責任保障

產品責任保障

產品責任保障

研發創新賦能

產品責任保障

信息化建設及保障

商業道德及透明度

商業道德及透明度

商業道德及透明度

商業道德及透明度

一般披露

B5.1

B5.2

B5.3

B5.4

一般披露

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

一般披露

B7.1

B7.2

B7.3

僱傭及勞工常規

B8 社區投資 社會價值貢獻

社會價值貢獻

綜合績效表現

一般披露

B8.1

B8.2

社區

有關以社區參與來了解營運所在社區需要和確保其業務活動會考慮社區利益的政策。 

專注貢獻範疇（如教育、環境事宜、勞工需求、健康、文化、體育）。

在專注範疇所動用資源（如金錢或時間）。

香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》「不遵守就解釋」條文 披露位置或備註香港聯交所《環境、社會及管治報告指引》「不遵守就解釋」條文 披露位置或備註

營運慣例
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SASB内容索引

範圍一的總排放量

範圍一的總排放量中被排放限制法規涵蓋的百分比

管理範圍一排放的長期和短期戰略或計劃，並說明減排目
標及對於減排目標的表現的分析

綜合績效表現

本公司暫未統計該數據，將於未來進
一步完善數據收集統計體系

應對氣候變化

RT-CH-110a.1

RT-CH-110a.2

噸

%

/

指標代號

溫室氣體排放

指標 單位 披露位置或備註 

空氣中的下列污染物排放
•氮氧化物 (NOx)( 不包括N2O)
•硫氧化物 (SOx)
•揮發性有機化合物 (VOC)
•有害空氣污染物 (HAPs)

自然資源管理
綜合績效表現
由於本公司業務性質，不涉及揮發性
有機物（VOC）及有害空氣污染物

（HAPs）的排放

RT-CH-120a.1 噸

空氣質量

•總能源消耗量
•使用電網用電的百分比
•可再生能源的百分比
•自行發電的能源總量

應對氣候變化
綜合績效表現（總能源消耗以兆瓦時
為單位進行披露）

RT-CH-130a.1 吉焦
%

能源管理

•總取水量
•總用水量

•總取水量中來自高/極高用水緊張地區的取水量的百分比
•總用水量中來自高/極高用水緊張地區的用水量的百分比

與違反水質許可、標準及法規有關的事件數量

描述水資源管理的風險，並討論減緩這些風險的策略和措施

RT-CH-140a.1

RT-CH-140a.2

RT-CH-140a.3

水資源管理

綜合績效表現（總取水量及總用水量
以噸為單位進行披露）

綜合績效表現

綜合績效表現

自然資源管理

立方米

%

件

/

產生的有害廢棄物總量

有害廢棄物中回收的百分比

RT-CH-150a.1

有害廢棄物管理

綜合績效表現

本公司暫未統計該數據，將於未來進
一步完善數據收集統計體系

噸

%

說明為管理與社區利益相關的風險和機遇的社區參與流程RT-CH-210a.1

社區關係

社會價值貢獻/

指標代號

員工健康與安全

指標 單位 披露位置或備註

•總可記錄事故量

•直屬員工的死亡率
•合同工的死亡率

描述公司為評估、監測和減少員工及合同工暴露於長期（慢
性）健康風險的實踐

本公司暫未統計該數據，將於未來進
一步完善數據收集統計體系

綜合績效表現

員工健康及安全

RT-CH-320a.1

RT-CH-320a.2

件

%

/

產品使用效率設計

來自為使用階段資源效率而設計的產品的營收 綜合績效表現RT-CH-410a.1 報告幣種

化學品安全與環境管理

產品中含有《全球化學品統一分類和標籤制度》（GHS）中類
別1和類別2健康和環境有害物質的營收百分比

上述產品中有進行危害評估的產品百分比

公司管理可能引起對於人類/環境健康擔憂的化學品的策
略和方法

公司開發對人類/環境影響較小的替代品的策略

本公司暫未統計該數據，將於未來進
一步完善數據收集統計體系

本公司暫未統計該資料，將於未來進
一步完善資料收集統計體系

員工健康及安全

循環經濟實踐
研发创新赋能

RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.2

%
 

%

/

/

基因改造生物

含有轉基因生物的產品的營收百分比 本公司產品中沒有含有轉基因生物
的產品

RT-CH-410c.1 %

法律及監管環境管理

公司對於影響行業的有關環境和社會因素的法律法規（相
關風險與機遇）的管理

風險管理與内部控制
應對氣候變化

RT-CH-530a.1 /

營運安全、應急準備和響應

過程安全事故數（PSIC）
過程安全總事故率（PSTIR）
過程安全事故嚴重性率（PSISR)

運輸事件數量

本公司暫未統計該數據，將於未來進
一步完善數據收集統計體系

本公司暫未統計該數據，將於未來進
一步完善數據收集統計體系

RT-CH-540a.1

RT-CH-540a.2

件
%

件

生產產品類別

產品類別及產量 綜合績效表現RT-CH-000.A 立方米
或噸
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